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Ⅰ. 요 약

1  2025년 일자리창출 핵심 전략

 전략Ⅰ 전략Ⅰ  산업전환 대응 미래 일자리 창출

  ▪ 미래 일자리 창출 기반 조성

  ▪ 산업 수요 맞춤형 전문인력 양성

  ▪ 주력산업 글로벌 경쟁력 강화

 전략Ⅱ 전략Ⅱ  전남형 일자리 혁신

  ▪ 전남형 일자리 창출 확대

  ▪ 농수축산업의 첨단산업화·스마트화

  ▪ 중소기업 도약 지원 및 창업 생태계 확충

 전략Ⅲ 전략Ⅲ  대상별 맞춤형 일자리 지원

  ▪ 청년이 정착하는 일자리 생태계 확충

  ▪ 신중년 고용 활성화 기반 마련

  ▪ 여성의 경력단절 예방 지원

  ▪ 고용취약계층 일자리 확대

 전략Ⅳ 전략Ⅳ  도민 밀착 고용안전망 강화

  ▪ 도민 밀착 일자리 지원체계 구축

  ▪ 생애주기 맞춤형 근로환경 개선

  ▪ 인력 수급 미스매치 해소

  ▪ 지속가능한 사회적 일자리 확대

2  2025년 지역 일자리 목표 요약

 

’25년 일자리 예산(백만원)
’25년 목표
취업자 수

’25년 목표 고용률
(15세~64세)합계 국비 지방비

(도+시군)

4,087,423 1,417,643 2,669,780 995천명 750천명, 70.5%
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Ⅱ. 지역 고용·경제 현황

1  인구변화

□ 2024년 말 기준 인구는 약 178만명(전년대비 0.9% 감소)

◦ 2010년 이후부터 연평균 0.3%씩 지속적인 감소

□ 60대 이상의 인구는 증가, 나머지 연령대에서 감소

◦ 특히, 청년인구(만19세~39세)의 유출 심화

 □ 2024년 말 기준 인구는 1,788,819명(전년대비 15,398명 감소)

 □ 생산가능인구(15~64세)는 1,122천명으로 전년대비 23천명 감소

○ ’24.4분기 청년층(15~29세)과 30~50대 인구는 감소, 60세 이상 인구는 증가

 

< 15세이상 인구 및 증감(전년동월대비) > < 연령별 인구 증감(전년동월대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ 우리 도는 전체 인구의 3.5%, 17개 광역 지자체 중 9번째

○ 전년 대비 4개 시도(인천, 세종, 경기, 충남)를 제외한 13개 시도 감소

< 전남 인구 현황 >
(단위 : 천명, %, %p)

구    분 ‘23년 ‘24년 증감(률)

인구(전체) 1,804 1,788 △16(△0.88%)

생산가능인구(15~64세) 1,146 1,122 △24(△2.1%)

경제활동인구(만15세~) 1,019 1,026 7(0.68%)

취업자 987 966 △21(△2.12%)

실업자 32 60 28(87.5%)

비경제활동인구 503 492 △11(2.18%)

경제활동참가율 66.9% 67.6% 0.7%p(1.04%)
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2  고용동향

□ 2024년 고용률은 63.7%로 전년대비 1.1%p 감소

◦ 취업자는 96.6만명으로 전년대비 21천명 감소

◦ 15~64세 고용률(OECD비교기준)은 70.3%로 0.2%p 감소

□ 2024년 실업률은 5.8%로 전년대비 2.7%p 증가

◦ 실업자는 6만명으로 전년대비 2만8천명 증가

 □ (고용률) 15~64세 고용률은 70.3%로 전년대비 0.2%p 감소

* 15∼64세 고용률(%) : (’20) 68.3 (’21) 70 (’22) 71.6 (‘23) 70.5 (‘24) 70.3

* 15∼64세 고용률(%, 전국 5위)
  제주(74.7)>⋯충북(71.5)>⋯충남(70.8)>⋯경기(70.5)⋯⋯인천(70.5)>⋯전남(70.3)

<  취업자 및 고용률 증감 추이 >
(단위 : 천명, %, %p)

구 분 2020. 12. 2021. 12. 2022. 12. 2023. 12. 2024. 12.

취 업 자 953 964 989 987 966

(전년동월대비증감) (-21) (11) (25) (-2) (-21)

고 용 률 68.3 70 71.6 70.5 70.3

(전년동월대비증감) (2) (1.7) (1.6) (-1.1) (-0.2)

경제활동인구 984 1,004 1,032 1,019 1,026

(전년동월대비증감) (-10) (20) (28) (-13) (7)

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ (취업자) 취업자는 966천명으로 전년대비 21천명 감소

○ 여성, 60세 이상, 사업·개인·공공서비스업, 상용근로자 감소

     - 20·30·40·50·60대 취업자 모두 감소 추세

< 15∼64세 고용률(전년동월대비) > < 취업자 및 증감(전년동월대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사
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○ (종사상지위별) 임금근로자 감소, 비임금근로자는 증가

     

* 임금근로자 : 사업체에서 상품 생산이나 서비스 활동을 하는 일반 근로자

* 비임금근로자 : 직접 사업체를 경영하는 자 또는 무급 가족 종사자

* 자영업자 증감(천명): 고용원이 있는 (‘24.7)-1 (8)4 (9)0 (10)0 (11)5 (12)4

                     고용원이 없는 (‘24.7)-13 (8)-11 (9)-6 (10)-11 (11)-10 (12)0

< 임금근로자 증감(전년동월대비) > < 비임금근로자 증감(전년동월대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

○ (산업별) 제조업, 건설업 취업자는 증가, 사업·개인·공공서비스 

및 기타, 농림어업 취업자는 감소

< 제조업(전년동월대비) > <사업·개인·공공서비스 및 기타(전년동월대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ (실업자) 실업자는 60천명으로 전년대비 28천명 증가

    남성 실업률 1.8%p, 여성 실업률 3.9%p 증가

<  취업자 및 고용률 증감 추이 >
 (단위 : 천명, %, %p)  

구 분 2020. 12. 2021. 12. 2022. 12. 2023. 12. 2024. 12.

실 업 자 31 40 43 32 60

(전년동월대비증감) (11) (9) (3) (-9) (28)

실 업 률 3.1 4.0 4.1 3.1 5.8

(전년동월대비증감) (1.1) (9) (0.1) (1) (2.7)

자료: 통계청 경제활동인구조사
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 □ (비경활) 비경제활동인구는 492천명으로 전년대비 11천명 감소, 

활동상태별 중‘육아’(-5천명)에서 감소 주도

< 비경제활동인구 및 비경제활동인구 증감 추이 >
   (단위 : 천명) 

구 분 2020. 12. 2021. 12. 2022. 12. 2023. 12. 2024. 12.

비경제활동인구 539 520 491 503 492

(전년동월대비증감) (0 (-19) (-29) (12) (-11)

자료: 통계청 경제활동인구조사

< 비경활인구 및 증감(전년동월대비) > < 활동상태별 비경활인구 증감(전년동월대비) >

자료: 통계청 경제활동인구조사

 □ (피보험자) 443.4천명으로 전년대비 6.2천명 증가

  m ’24년 12월 기준 고용보험 가입 사업장은 96.6천 개소로 전년대비 

1.7천개소 증가

  m 신규성립사업장은 7.8천개소, 소멸사업장은 13.6천개소

< 사업장 및 증감(전년동월대비) > < 신규성립 및 소멸사업장(전년동월대비) >

자료: 한고원 고용보험DB

  m 피보험자는 443.4천명으로 나타나며 전년대비 6.2천명 증가

  m 순수취득자는 13.6천명, 순수상실자는 23.8천명
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 □ (산업별 피보함자 구분) '공공행정'과 '보건·사회복지업'에서 증가, 

'숙박·음식점'과 '도·소매업'에서 감소

  m 순수취득자는 건설업(+219명), 공공행정(+168명)에서 증가, 제조업

(-915명), 보건‧사회복지(-281명)에서 감소

  m 순수상실자는 보건‧사회복지(+1,092명), 건설업(+192명)에서 증가, 

공공행정(-435명), 제조업(-252명)에서 감소

< 산업별 피보험자 증감(명, 전년동월대비) >

자료: 한고원 고용보험DB

 □ (실업급여) 2024년 12월 기준 실업급여 신규 신청자는

3,702명으로 전년대비 852명 감소

  m 실업급여 지급액은 24,647백만원으로 전년대비 4,127백만원 증가

< 실업급여 신청자 및 증감(전년동월대비) > < 실업급여 지급급액 및 증감(전년동월대비) >

자료: 한고원 고용보험DB
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< 2024년 연간 전라남도 고용동향 >
  (단위 : 천명, %, %p, 전년동월대비)   

구    분 2023. 12. 2024. 12. 증 감  증감률

◉ 15세이상인구 1,522 1,517 -5 -0.3

▣ 경제활동인구 1,019 1,026 7 0.7

    (참가율) (66.9) (67.6) 0.7 1

   • 남 자 564 572 8 1.4

      (참가율) (73.8) (74.8) 1 1.3

   • 여 자 455 453 -2 -0.4

      (참가율) (60) (60.3) 0.3 0.5

  취 업 자 987 966 -21 -2.1

    (고용률) (64.8) (63.7) -1.1 -1.7

산 
업 
별

• 농림어업 204 202 -2 -0.9

• 광공업 105 110 5 4.8

   제조업 105 110 5 4.8

• 사회간접자본 및 기타 678 654 -24 -3.5

   건설업 77 81 4 5.2

   도소매숙박음식점업 184 186 2 1.1

   사업개인공공서비스업 등 349 320 -29 -8.3

   전기운수통신금융 69 68 -1 -1.4

종
사
상 
지
위
별

• 임금근로자 624 582 -42 -6.7

   상용근로자 419 393 -26 -6.2

   임시근로자 167 149 -18 -10.7

   일용근로자 37 40 3 8.1

• 비임금근로자 364 384 20 5.5

   자영업자 295 299 4 1.3

   무급가족종사자 69 85 16 23.1

  실 업 자 32 60 28 87.5

    (실업률) (3.1) (5.8) 2.7 87

▣ 비경제활동인구 503 492 -11 -2.2

자료: 통계청 경제활동인구조사
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3  경제동향

□ 2024년 12월 기준 전라남도 제조업 업황은 20p 하락하였으며, 

비제조업은 17p 하락하였으며, 제조업 생산지수는 5.9p 상승

□ 전라남도 대행소매점 불변지수의 경우 17.4p 하락하였으며, 소비자 

심리지수도 13.5p 하락

 □ 경기 동향

  m (기업경기) 2024년 12월 제조업 업황은 64로 전년대비 20p 하락, 

비제조업 업황은 62로 전년대비 17p 하락

  m 제조업 업황, 비제조업 업황 모두 하락세 지속

< 제조업 업황(전년동월대비) > < 비제조업 업황(전년동월대비) >

자료: 한국은행 기업경기조사

  m (소비) ’24년 12월 기준 전라남도 대형소매점 불변지수는 84.2로 

전년대비 17.4p 하락, 소비자심리지수는 79.4로 전년대비 13.5p 하락

 □ 생산 및 소득        ※ (출처) 「2022년 지역소득통계」(2023.12.통계청)

  m 지역내 총생산(GRDP)    : 98.1조원(전국의 4.1%) 8위

  m 1인당 지역내 총생산    : 55.5백만원(전국의 7.1%) 4위

  m 1인당 지역총소득       : 44.8백만원(전국의 6.0%) 7위

  m 1인당 개인소득         : 24.6백만원(전국의 5.8%) 9위
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 □ 산업 동향

  m (제조업) ’24년 12월 제조업 생산은 109.9p로 전년대비 5.9p 상승

    - ‘기타 운송장비 제조업’ 등에서 상승, ‘기타 기계 및 장비 제조업’ 등에서 하락

  m (건설업) 건설수주액은 6,181억원으로 전년대비 4,783억원 감소

    - 건축에서 3,598억원 감소, 토목에서 1,185억원 감소

<제조업 생산지수(전년동월대비)> <건설수주액(전년동월대비)>

자료: 통계청 광업제조업동향조사, 최근2개월 잠정치 자료: 통계청 건설경기동향조사, 최근 2개월 잠정치

  m (서비스업) 2024년 4분기 서비스업 생산지수는 110.9p)으로 전년

동기대비 0.1p 감소

    - 서비스업 중 ‘부동산업’(172.4p))에서 가장 크게 상승(+29.7p)하였으며, 

‘숙박 및 음식점업’(112.1p))에서 가장 크게 하락(-12.3p)

<서비스업 생산지수(전년동기대비)> <부동산업(전년동기대비)>

자료: 통계청 서비스업동향조사(분기)
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4  기 타

 □ 지역 내 산업비중

(단위 : %)

구 분 농림어업 광업·제조업 전기가스업 건설업 서비스업

전 남 5.5 31.7 3.5 6.6 43.4

전 국 1.4 25.7 1.2 5.4 59.2

 ※ 2023년 기준, 통계청, 2022년 지역소득통계       

 □ 경제활동 인구

(단위: 천명, %)

구 분
15세이상 

인구

경제활동인구 취업자 실업자

참가율 고용률 실업률

전 남 1,517 1,026 67.6 966 63.7 60 5.8

전 국 45,653 29,156 63.9 28,041 61.4 32 3.1

※ 2024년 기준, 통계청, 경제활동인구                          

 □ 산업별 취업자

(단위: 천명, %)

구 분 합 계
농림어업 광·제조업1) 기타2)

종사자수 비율 종사자수 비율 종사자수 비율

전 남 966 202 20.9% 110 11.4% 654 67.7%

전 국 28,041 1,297 4.6% 4,412 15.7% 22,332 79.7%

※ 2024년 기준, 통계청          주1) 광업+제조업  주2) 전기·가스·수도업+건설업+서비스업 등

 □ 사회적 경제

(단위: 개, %)

구 분 합 계
사회적기업(예비+) 마을기업 협동조합 자활기업

비율 비율 비율 비율

전 남 2,379 295 12.4 337 14.2 1,676 70.5 71 2.9

전 국 4,583 975 21.3 1,800 39.3 854 18.6 954 20.8

※ 2024년 12월 기준, 한국사회적기업진흥원, 행정안전부, 전남사회적경제통합지원센터 등
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□ 도    로 :  7,039개 노선, 11,240㎞ * (포장률) 84.6%, 전국 88.3%

○ 고속도로 6개 노선 420㎞, 국도 14개 노선 2,079㎞(97.5%)

○ 지방도 47개 노선 2,712㎞(국지도 336, 지방도 2,376)(90.3%)

○ 시도 6,597개 노선 2,828㎞(76.0%), 군도 375개 노선 3,201㎞(94.8%)

□ 철    도 : 10개 노선, 390.1㎞ * 전국 4,208.8㎞의 9.3%

○ 고속철도 1개 노선 26.4km, 일반철도 9개 노선 363.7km

○ 수송능력 : 승객 1,950만명/년, 화물 306만톤/년

□ 공    항 : 2개소 * 전국 15개소

○ 여 수 공 항 : 활주로 2,100m × 45m, 여객처리능력 270만명/년

○ 무안국제공항 : 〃    2,800m × 45m, 〃      431만명/년 

□ 산업단지 : 108개소, 22,724만㎡(분양공고 대비 분양률 98%)  * 전국의 15.5%

○ 국가산단 : 5개소  17,487만㎡(분양공고 대비 분양률 99%, 가동률 86%)

○ 일반산단 : 33개소  4,053만㎡( 〃   93%, 〃  82%)

     - 도시첨단 산업단지 포함(순천 1개소)

○ 농공단지 : 70개소  1,184만㎡( 〃   96%, 〃  92%)

□ 건설업체 : 6,904개 업체(종합 1,638, 전문 5,266)   * 10,171개 업종 

□ 주    택 : 835천호 * 주택보급률 112.6%

○ 단독주택                399천호(48%)

○ 아 파 트                393천호(47%)

○ 연립, 다세대, 다가구 등    43천호(5%)

□ 토   지 : 12,363㎢, 592만 필지 * 전국의 12.3%

○ 농지 3,167㎢(26%), 임야 6,931㎢(56%), 기타 2,270㎢(18%)
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Ⅱ. 여건과 중점 대응과제

여건 중점 대응과제

 인구

• 생산가능인구(15~64세) 지속 감소

- (’23) 1,145천명 → (’24) 1,122천명(△23천명)

• 청년, 중년층 인구유출 지속
- 청년(20~39세): ‘23) △10천명 → ’24)△6천명

- 중년(40~49세): ’22) △6천명 → ’23) △6천명

* 전출지: 수도권, 인근 대도시(직업>주택>교육 順)

• 초고령사회 진입(’14년~) 후 고령인구 지속 증가

 - 65세 이상 고령인구 비율 전국 최고(27.2%)

⇨

“청년 일자리 확충 및 인구유입책 강화”

‣ 지역 기반 일자리 창출 확대

‣ 주거, 교육, 문화, 복지 등 정주여건 개선

‣ 청년 선호 일자리창출 기반 확충 

“저출생‧고령화 대응 인구소멸 위기 대응”

‣ 농수축산업의 스마트화로 고령화 및 기후변화 대응

‣ 외국인 근로자 도입 확대 등 인력수급 개선

고용

• 고용지표 지속 상승세이나,

-(청년) 전국 대비 고용률 저조(↓4.9%p)

-(30~40대) 취업자수 감소 추세 

 · ’22) 331천명→ ’23) 324천명→ ’24) 312천명

-(30~40대 여성) 남성 대비 여전히 저조

 * 24) 남성고용률 72.8%, 여성고용률 59.2%

 * 경력단절여성 감소 추세

 · ’22) 35천명→ ’23) 31천명 → ’24) 30천명

• 자영업자 비중(29.4%) 전국 최고

  * 전국 평균 19.7% 

⇨

“맞춤형 고용서비스 고도화”

‣ 청년, 신중년, 노인 등 맞춤형 일자리 연계 강화

‣ 새일센터 등 연계 경력단절 여성 일자리 기반 마련 

‣ 국민취업지원제도 연계 취업 강화

“소상공인·자영업자 지원을 통해 지역경제 회복” 

‣ 소상공인 경영안정 및 자생력 강화

‣ 소비·유통 트렌드 변화 대응 디지털 전환 지원 

경제·산업 

• 주력산업의 성장한계 직면

 - 석유화학·철강 : 탄소 무역장벽 직면

 - 조선 : 분업 위주의 단편·집적화로 고부가    

      산업 전환 절실

• 디지털 전환 등 산업환경 변화 가속화

• 영세기업 비중이 높아 경제 위기에 취약

⇨

  “첨단·전략산업 중심의 일자리 창출력 강화”

‣ 주력산업의 융복합 일자리 전환 추진

‣ 미래 성장동력 투자유치 강화

‣ 글로벌경쟁력 확보, 첨단전략산업 본격 육성

‣ 미래산업 신기술 고숙련 전문인력 양성

“중소기업 경쟁력 확보” 

‣ 스마트공장 보급 및 강소기업 육성 등 제조혁신

‣ 벤처·창업 기반조성 및 성장 지원



- 13 -

Ⅲ. 2025년 일자리 목표

1  비전 및 전략  

                                   
  

추진전략 중점 추진과제

 Ⅰ. 산업전환 대응 
    미래 일자리 창출 

❶ 미래 일자리창출 기반 조성

❷ 산업 수요별 맞춤형 전문인력 양성

❸ 주력산업 글로벌 경쟁력 강화 

 Ⅱ. 전남형 일자리혁신

❹ 전남형 일자리 확충 확대 

❺ 농수축산업의 첨단산업화·스마트화

❻ 중소기업 도약지원 및 창업생태계 확충

Ⅲ. 대상별 맞춤형 일자리 지원

❼ 청년이 정착하는 일자리 생태계 확충

❽ 신중년 일자리 생태계 조성

❾ 여성의 경력단절 예방 지원

● 고용취약계층 일자리 확대

Ⅳ. 도민 밀착 고용안전망 강화

● 도민 밀착 일자리 지원체계 구축

● 생애주기 맞춤형 근로환경 개선

● 인력 수급 미스매치 해소

● 지속가능한 사회적 일자리 확대

으뜸일자리 창출로 청년이 정착하는   전남 

【일자리】 205개 사업, 12만 3천개 일자리 창출

【지  표】 고용률 70.5%, 취업자 수 995천명 달성
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2  공통 일자리 목표

(단위 : %, %p, 천명)

구    분
‘24년 일자리 실적 ‘25년 일자리 목표

목표 실적 달성률 목표 증감률

고용률(15세~64세) 70.0 70.8 101.1% 70.5 △0.3%p

청년고용률(15세~29세) 38.4 41.2 107.3% 39.2 △2.0%p

여성고용률 56.4 59.2 105.0% 57.2 △2.0%p

취업자 수(전체) 990 1,004 101.4% 995 △0.1%

취업자 수(15세~64세) - 757 - 750

고용보험 피보험자 수 405 449 110.9% 410 △0.2%

* 증감(률): 전년도 일자리실적 대비 현 년도 일자리 목표

* ’25년 일자리 목표는 민선 8기 일자리창출 종합계획을 토대로 작성(경기불확실성 확대, 고용 둔화 전망 반영)

3  분야별 일자리 목표

분   야

(사업수)

일자리 목표 (명)

합계
상   용 임   시

소계 청년 중장년 노인 소계 청년 중장년 노인

합  계
(205개)

123,070 29,140 9,226 17,590 2,324 93,930 6,174 19,354 68,402

직접일자리
(125개)

106,452 18,992 5,948 11,130 1,914 87,460 4,088 15,428 67,944

고용서비스
(19개)

3,507 2,120 1,044 842 234 1,387 578 607 202

창업지원
(6개)

401 256 178 77 1 145 101 44 0

직업능력개발훈련
(7개)

7,387 5,135 1,104 4,031 0 2,252 622 1,630 0

고용장려금
(4개)

250 149 84 65 0 101 49 52 0

기타(연구개발, 
기업지원 등)

(44개)
5,073 2,488 868 1,445 175 2,585 736 1,593 256
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4  민선 8기 종합계획과 연계성

4대 전략 10대 중점과제 2025년 일자리대책 추진과제

산업전환
대응

❶ 미래산업 중심의 대도약을 위한  
 일자리 선제대응

❷ 산업구조 변화에 대응한 공정한  
 노동전환 지원

• 미래 일자리창출 기반 조성

• 주력산업 글로벌 경쟁력 강화

• 생애주기 맞춤형 근로환경 개선

일자리
혁신

❸ 산업·기업의 성장단계별 맞춤형  
 혁신인재 육성 및 인력공급

❹ 지역위기 대응 전남형 일자리혁신

• 산업 수요 맞춤형 전문인력 양성

• 전남형 일자리 창출 확대

• 농수축산업의 첨단산업화·스마트화

• 중소기업 도약 지원 및 창업생태계 확충

초광역
협력

❺ 일자리 거버넌스 및 지원체계 고도화

❻ 중앙-광역-기초 협력을 통한  
  초광역 일자리창출

❼ 도-22개 시·군 동행일자리 및   
  상생 일자리 확산

• 고용거버넌스 유기적 운영 활성화

• 전남형 일자리 창출 확대

도민
행복일자리

❽ 도민중심의 평생 일자리 지원  
 체계 구축

❾ 생애주기별 일자리생태계 구축

❿ 지속가능한 사회적일자리 확대

• 도민 밀착 일자리 지원체계 구축

• 신중년 일자리 생태계 조성

• 여성의 경력단절 예방 지원

• 고용취약계층 일자리 확대

• 지속가능한 사회적 일자리 확대
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Ⅳ. 전략별 추진과제  

전    략 추진과제 추진부서

Ⅰ. 산업전환대응 미래

일자리 창출

1. 미래 일자리창출 기반 조성

 1-① 첨단‧전략산업 30조 원 투자유치 투자유치과

 1-② 미래 신성장 산업 육성

기반산업과
신성장산업과

연구바이오산업과
미래에너지산업과
해상풍력산업과
에너지정책과

2. 산업 수요 맞춤형 전문인력 양성

 2-① 지역산업 맞춤형 인재양성 일자리경제과

 2-② 미래산업 신기술 전문인력 양성

기반산업과
신성장산업과

연구바이오산업과
미래에너지산업과
해상풍력산업과

 2-③ 관광산업 전문인력 양성 관광과

3. 주력산업 글로벌 경쟁력 강화

 3-① 친환경 조선산업 고도화 기반산업과

 3-② 석유화학·철강산업 글로벌 경쟁력 확보 기반산업과

 3-③ 주력산업 탄소중립 대응 강화 기반산업과

 3-④ 산업단지 미래혁신기반 조성 기반산업과

Ⅱ. 전남형 일자리혁신

4. 전남형 일자리 창출 확대

 4-① 지역·산업 맞춤형 일자리 창출 일자리경제과

 4-② 지역특화 동행일자리 일자리경제과

 4-③ 귀농어귀촌인 취·창업 활성화 인구정책과

5. 농수축산업의 첨단산업화·스마트화

 5-① 스마트 청년농어업인 육성 농업정책과

 5-② 재단법인 남도장터 운영 농식품유통과

 5-③ 첨단농산업 융복합 지구 조성 농업정책과
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전    략 추진과제 추진부서

Ⅱ. 전남형 일자리혁신

 5-④ 수산 식품산업 복합단지 조성 수산유통가공과

 5-⑤ 안전한 김 수출산업 집중 육성 수산유통가공과

 5-⑥ 스마트 축산농장 육성 축산정책과

 6. 중소기업 도약 지원 및 창업 생태계 확충

 6-① 전남형 강소기업 육성 중소벤처기업과

 6-② 스마트공장 보급 확산 중소벤처기업과

 6-③ 전남 창업지원 종합플랫폼 운영 중소벤처기업과

 6-④ 디지털 소상공인 1만 양성 중소벤처기업과

 6-⑤ 소상공인 프랜차이즈화 지원 중소벤처기업과

 6-⑥ 벤처·창업 기반조성 및 성장 지원 중소벤처기업과

 6-⑦ 디지털 소상공인 1만 양성 중소벤처기업과

Ⅲ. 맞춤형 일자리 지원 강화

7. 청년이 정착하는 일자리 생태계 확충

 7-① 지역주도형 청년일자리 창출 청년희망과

 7-② 대학 연계 취·창업 및 역량 강화 청년희망과

 7-③ 지역자원 연계 청년 창업지원 청년희망과

 7-④ 청년 근속장려금 지원 청년희망과

8. 신중년 일자리생태계 조성

 8-① 신중년 희망 일자리장려금 지원 일자리경제과

 8-② 신중년 경력형 일자리사업 일자리경제과

9. 여성의 경력단절 예방 지원

 9-① 전남형 3단계 경력단절 여성 지원시스템 운영 여성가족정책관실

 9-② 새일센터 운영 여성경제활동 촉진 여성가족정책관실

 9-③ 여성 취·창업 교실 운영 여성가족정책관실

 9-④ 여성농업인 행복시책 확대 농업정책과

10. 고용취약계층 일자리 확대

 10-① 노인일자리 사업 확대 노인복지과

 10-② 경로당 공동작업장 운영 확대 노인복지과
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전    략 추진과제 추진부서

 10-③ 장애 유형별 맞춤형 일자리 지원 확대 장애인복지과

 10-④ 전남형 최중증장애인 공공일자리 확대 장애인복지과

 10-⑤ 지역공동체 일자리 사업 일자리경제과

Ⅵ. 도민 밀착 고용안전망  

   강화

11. 도민 밀착 일자리 지원체계 구축

 11-① 전남 일자리플랫폼 기능 강화 일자리경제과

 11-② 일자리매치 종합지원공간 운영 일자리경제과

 11-③ 일자리목표 관리제 운영 일자리경제과

 11-④ 지속가능한 일자리창출 기반 마련 일자리경제과

12. 생애주기 맞춤형 근로환경 개선

 12-① 전남 일·생활균형지원센터 운영 여성가족정책관실

 12-② 근로복지 향상 및 안전한 노동환경 조성 중소벤처기업과

 12-③ 노동자 지원기관 기능 강화 중소벤처기업과

 12-④ 농어촌 보육여건 개선 농업정책과

 12-⑤ 어업 대체인력 인건비 지원 해양수산과학원

 12-⑥ 근로자 주거 제공
연구바이오산업과
수산유통가공과

 12-⑦ 산업단지복합문화센터 건립 산단개발과

13. 인력 수급 미스매치 해소

 13-① 외국 우수인력 확보 이민정책과

 13-② 안정적인 조선 인력 확보 기반산업과

 13-③ 농촌 인력수급 선제 대응 농업정책과

14. 지속가능한 사회적 일자리 확대

14-① 사회적경제 성장 도약 기반 구축 일자리경제과

14-② 사회적경제기업 성장 지원 일자리경제과

14-③ 사회적경제기업 청년 활동가 양성 일자리경제과

14-④ 따뜻하고 행복한 마을공동체 양성 일자리경제과
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전략Ⅰ. 산업전환 대응 미래일자리 창출 

1 미래 일자리 창출 기반 조성

2 산업 수요 맞춤형 전문인력 양성

3 주력산업 글로벌 경쟁력 강화
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과제 1  미래 일자리창출 기반 확대

  첨단·전략산업 30조 원 투자유치

○ (지역 균형발전 전략산업 유치) 지역별 잠재력과 투자여건을 고려한

첨단산업* 기업 유치로 미래 먹거리 산업 육성과 양질의 일자리 창출

* 반도체, 데이터, 이차전지, 해상풍력, 수소, 우주항공, 바이오 등

○ (민간 대규모 사업 발굴) 500억원 이상 수익성 있는 민간사업에 

지역활성화 투자 펀드를 활용하여 민간자본 유입 촉진

 ○ (지속 가능한 산업생태계 구축) 벤처·스타트업 중 스케일업에 성공한 

기업에 투자 인센티브를 지원하여 자생적 지역 경제 성장 기반을 마련

  미래 신성장 산업 육성

  ① 우주발사체 산업 클러스터 조성

    ○ 민간발사장 등 핵심인프라 구축(’24.~’30, 1,206억원)

      - 민간 활용 발사장, 추적시설, 조립동 등 관련 인프라 구축

    ○ 발사체 기술사업화센터 구축(’24.~’27, 274억원)

      - 발사체 기업 원스톱 지원을 위한 센터 및 시험장비 구축

    ○ 우주발사체 특화 국가산업단지 조성(’24.~’30, 3,800억원)

      - 발사체 기업 입주공간 및 지원시설 구축 부지 조성 등

    ○ 우주발사체 소부장 특화단지 지정 추진(’25~’29, 1,500억원)

      - 우주발사체 소재·부품산업 기반구축, R&D, 인력양성 등

  ② e-모빌리티 산업 생태계 강화

○ (인프라 확충) 인증·평가, 생산지원 및 기업 정주기반 구축

     - 미래 모빌리티 충돌안전 인프라 고도화(‘25~’29, 170억원)

     - 공용부품 생산시설(~’25, 215억원) 및 e-모빌리티 투자선도지구 조성(~’26, 685억원)

○ (기업유치) 국내 생산거점 도약을 위한 핵심부품사 등 기업유치 확대

   - 도-군 기업유치 T/F팀 신설로 공격적 기업유치(’23. 11개사 → ’25. 28개사)
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  ③ 레이저산업 생태계 기반 마련

○ (레이저 클러스터 및 국가거점 구축)레이저시스템 제조기술 및 

첨단산업 응용분야 지원 위한 고출력레이저 클러스터 조성

     - AI 분광분석센터 / 레이저 소재․부품 평가 기반구축 / 레이저무기 시험시설 / 

원전 제염․해체용 레이저기술 기반구축 등(~’35, 4000억원)

  ④ 차세대 반도체 산업 생태계 구축

○ (호남권 반도체공동연구소 구축*) 호남권반도체 전문인력 양성의 메인 허브

* (위치) 전남대학교공과대학내(전북대, 목포대, 순천대협력) / (기간) ’23.∼’28. / (사업비) 693억원

     - (인 프 라) 호남권 반도체공동연구소 구축, 반도체 교육용 장비 도입

     - (인력양성) 산업 맞춤형 대학 운영‧교육시스템 구축

’28년 이후 연 1,000명 양성

○ (화합물반도체센터 운영*) 화합물반도체 기술지원 및 인력양성

* (위치) 목포대학교 내 (기간) ’23.∼’25. / (사업비) 36억원

     - (기술지원) 전국 대학과 기업에 시제품 제작(MPW) 및 후공정 지원

     - (인력양성) 고교‧전문학사 등 교과목 연계, 기업체 수요기반 실무교육 실시

’25년 반도체 전문인력 500명

  ⑤ 글로벌 데이터센터 클러스터 조성(’23.~’35, 3개 권역 100기 유치)

   ○ 권역별(동부, 서부, 중부) 데이터센터 집적단지 조성

     - 서부권(45기 / 해남, 영암), 동부권(30기 / 광양만권), 중부권(25기 / 장성, 함평)

○ 데이터센터 전용 RE100․인프라, 전후방 연관산업 육성

     - 데이터센터 재생에너지 공급, 냉각장치, IT 서비스(클라우드, IoT, 빅데이터, AI) 등

  ⑥ 이차전지 산업 성장기반 구축

○ 전기차 사용후 배터리 재자원화 산업 기반 마련

     - 탄소중립 전환 재자원화 기술 실증지원센터 구축(’22.~’26, 247억원)

     - 이차전지 사업화 기반구축 및 전문인력 양성(’23.~’25, 50억원)

○ 전기차 전주기 탄소중립 환경관리체계 구축('23 ~ '27, 454억원)

     - 배터리 안전성·환경·탄소배출·자원순환 통합센터 및 데이터 플랫폼 구축
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  ⑦ 세라믹산업 고도화 기반 마련

○ 세라믹 산업의 디지털전환 기술 확산 

     - 세라믹 3D 프린팅 상용화 기술실증 및 선도기업 육성(’25.~’26, 15억원)

     - AI 및 지능정보기술을 활용한 DX플랫폼 기술 실증 등 신규 R&D 과제 발굴

○ 공동브랜드 개발 및 기능성 제품 개발 등 전주기 사업화 지원

     - 세라믹산업 제품고도화 지원 사업 추진(’23.~’25, 15억원)

     - 공동브랜드 적용 제품 홍보, 맞춤형 제품기획 및 디자인 개발 지원

  ⑧ 첨단바이오산업 글로벌 거점 조성

○ 바이오 국가첨단전략산업 특화단지 지정('24.6., 화순백신특구)

     - 글로벌 바이오기업 유치, 강소기업 육성으로 K-백신산업 생산거점 구축

○ 디지털기반 바이오 소재·기기 검증 플랫폼('24.~’28., 148억원)

     - 빅데이터 기반 바이오 소재 안전성 실증기반 구축

   ○ 디지털 연계흡수성 소재 융복합 의료산업 기반 구축('23.~'25., 153억원)

 - 초광역 연계 노화질환 대응 융복합의료제품 상용화 기반 구축

   ○ 미생물실증지원센터 m-RNA 백신 실증지원 기반 구축('22.~'26., 430억원)

 - (규모) 생산동 1동  (내용) m-RNA 기술을 활용한 의약품 위탁생산시설 구축

   ⑨ 친환경 재생에너지 산업벨트 조성

○ 국가 성장과 지방 일자리를 만드는 AI 지능형 전력망 구축

    - 에너지 고속도로 전력망 ➝ 「제11차 송·변전설비계획」반영

○ 친환경 재생에너지(태양광) 발전단지 구축

    - 영농형 태양광 집적화단지 지정 및 유휴부지 태양광 사업 추진

○ 전남 지역주력산업 육성

    - 에너지신산업 혁신성장 산업생태계 조성 및 미래 성장동력 창출

  ◯10 글로벌 해상풍력 산업생태계 조성

○ 해상풍력 융복합산업화 플랫폼 구축(~’25.6., 357억원)

     - (센터건립) 센터 운영주체 선정(’25.上’), 플랫폼 센터 준공(’25.7.)

     - (장비구축) 항만운송장비, Warehouse 구축, 통합관제설비 구축(’25.6.)

○ 해상풍력 전용항만(목포신항, ~’30.) 및 배후단지(해남 화원산단, ~’28.) 개발
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과제 2  산업 수요 맞춤형 전문인력 양성

  지역·산업 맞춤형 인력 양성

  ○ 지역 혁신 플랫폼 구축 인력 양성(’20.~’25, 3,122억원, 전남대(여수) 등 15개 대학)

     - 지역 대학 핵심분야 연계 교육체계 개편, 협업 과제 수행 

     - 에너지신산업·미래형 운송기기 맞춤형 인력양성(5,027명, 682억원)

  ○ 전문직업평생교육 허브센터(’25.~’29. 135억원, 전남지역 전문대학 컨소시엄)

     - 지역 수요 기반의 기술인력 양성 체계 구축

※ 전남도, 해당시군의산업･기업･사회서비스분야등인력수요파악후맞춤형인력양성추진

     - 지역특화분야 맞춤형 학사조직 운영·개편(신설) 및 정원 내 정규 교육과정 운영

     - 미취업 청년, 신중장년 등을 위한 취업역량 강화 모델 개발·교육 및 취업 지원

  ○ 지역·산업 맞춤형 인력양성(인적자원개발위원회, 폴리텍 등 훈련기관)

     - 기업 인력 수요를 기반으로 맞춤형 교육훈련 운영

     - 석유화학, 전기자동차, 조선업 외국인 등 127개 과정 맞춤형 인력양성(3,500명, 46억원)

  미래산업 신기술 전문인력 양성

○ (데이터) 디지털+X 산업 기술지원 및 데이터 전문인력 양성(’23.~’25, 연 200명, 30억원)

    - 클라우드 빅데이터 인프라 구축, 산업체·교육생·전문가 지원 오픈랩 운영

○ (반도체) 전남 광주 대학생·고등학생 설계·패키징 교육, 기업 맞춤형 

채용 연계프로그램 운영(연 500명 이상)

○ (레이저) ①레이저 및 광학, ②레이저 응용 및 계측, ③레이저 가공으로 

구분하여 기술그룹별로 특화 또는 연계 운영

    - 켄텍(나주), 전남TP 레이저산업센터(장성), 광융합산업진흥회(광주) 등 연계

○ (이차전지) 이차전지 사업화 기반구축 및 전문인력 양성(’23.~’25, 연48명, 50억원)

○ (바이오)

    - 국가백신안전지원센터 백신 해외인증 전문가 양성(’24.~, 연 300명, 380억원)

    - 미생물실증지원센터 백신 특화 공정인력 양성(’25.下~, 연 200명, 240억원)     

    - 지역정주형 바이오 인력 양성(’25., 연 200명, 1.6억원)     
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○ (해상풍력)

    - 해상풍력 융합전공 (도내 학사·전문학사 8개 대학 /38개 과목) 개설·운영(’23.~, 연 300명)

    - 민관 해상풍력 산업 교육센터 구축 추진(’25~’27, 300억원, 신안군 송공항 일원)

  관광산업 전문인력 양성

  ○ (관광두레사업) PD양성, 주민관광사업체 발굴·지원

    - 주민 관광사업체(숙박, 식음, 체험 등) 및 관광두레 PD 인력 발굴 ‧ 육성 등

  ○ (청춘어람 육성) 섬관광 청년 기획전문가 양성(25명, 2억원)

    - 섬·해양 관광 청년 기획자 선발, 상품개발, 인턴십 교육, 취‧창업 연계 등

  ○ (문화관광해설사) 신규양성 및 보수교육(460명, 4.3억원)
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과제 3  주력산업 글로벌 경쟁력 강화

  친환경 조선산업 고도화

  ① 친환경선박 연구개발(R&D) 사업 추진

○ 전기추진 차도선 및 이동식 전원공급 시스템 개발(’20.~’24, 430억원)

     - 차도선 실증운항(‘23~‘24, 목포삽진-율도), 충전시험동 등 준공(’24.), 상용화(’25)

○ 친환경선박 혼합연료 기술개발 및 해상실증(’21.~’25, 412억원)

     - 해상실증선 건조(’24), 친환경연료연구동 준공(’25)

○ 재생에너지 기반 여객선 효율향상 기술개발(’22.~’26, 262억원)

     - 해상실증선 건조(‘24~’25), 국제협력동 준공(‘25), 실증 운항(‘26)

○ 친환경선박용 전기추진시스템 육상시험평가 기술개발('22.~'31, 456억원)

     - 30MW급 육상시험 평가시설 구축(’24~‘25) 등

  ② 친환경선박 클러스터(연구 집적단지) 조성

○ (거점조성) 친환경선박 연구거점 유치 및 연구개발·산업 집적화('25.~)

     - KRISO ‘친환경연료추진연구본부’ 설치 및 운영, 국내외 공동연구체계 구축

○ (인력양성) 과학기술연합대학원대학교(UST) 캠퍼스 유치('25.~)

     - 친환경선박 기술인력 양성을 위한 석박사 학위과정 ‘그린 모빌리티’ 전공 신설・운영

  ③ 미래 중소형선박 신시장 개척 기반 조성

○ 친환경 HDPE 소형어선 규제자유특구 지정 추진('24.~’25, 143억원)

      - 기존 FRP 대체 HDPE 판재 생산, 선박 건조 기준 개발, 시제선 건조 및 실증

○ 중소형 선박 고속엔진 스마트 수리지원 기반구축('23.~'25, 73억원)

      - 장비구축(7종), 인력양성(100명), 기업지원(10개) /수리 플랫폼 구축 및 표준화 등

○ 수소연료전지 기반 레저선박 개발‧실증('22.~'24, 48억원)

      - 시제선 설계(시스템 최적화), 핵심부품 기술개발, 시제선 진수 및 실증
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 석유화학·철강산업 글로벌 경쟁력 확보

○ 석유화학산업 고도화 촉매 실증 테스트베드 구축(’21.~'25, 283억원)

○ 초임계 CO2 발전산업화 지원센터 구축(’23.~'27, 323억원)

○ 생분해성 플라스틱 표준개발 및 평가기반 구축(’23.~'27, 225억원)

○ 여수 석유화학산단 안전관리 고도화 플러스 사업(’24.~'27, 160억원)

○ 플랜트 방폭 및 화재안전 인프라 구축 사업(’23.~'25, 160억원)

○ 광양 금속소재 복합성형 테스트베드 구축('21.~'25, 127억원)

○ 철강부산물활용 마그네슘 제련기술 개발('23.~'27, 94억원)

○ 풍력 지지구조물 제조 자동화 기술개발('24.~'28, 152억원)

  주력산업 탄소중립 대응 강화

○ CCU 실증지원센터 건축 준공('22.~'26, 280억원)

     - 여수 삼동지구(한국화학연구원), 이산화탄소 포집·활용·실증

○ 탄소중립 기술 국가 실증연구단지 시범사업('24.~'28, 700억원)

    - 탄소중립 국가진흥센터 및 실증평가센터 설립, 연구개발장비 구축 등

○ 탄소중립 제조혁신 고도화 2단계 사업 추진(연 50개사, 20억원)

    - 탄소수준 진단·컨설팅 → 저탄소 설비 등 기업 맞춤형 기술지원

  산업단지 미래혁신기반 조성

○ 광양만권 산단대개조 사업('21.~계속)

    - 여수산단 에너지자급자족 인프라 구축사업 추진(’23.~’26, 381억 원)

○ 서남권 산단대개조 사업 ('23.~계속)

    - 대불 스마트그린산단 통합관제센터 구축사업 추진(’23.~’26, 132억 원)

    - 대불산단 에너지자급자족 인프라 구축사업 추진(’24.~’27, 332억 원)

○ 광양만권 노후거점산단 경쟁력강화사업('24.~계속)

    - 광양 스마트그린산단 통합관제센터 구축사업 추진(’24.~’26, 90억 원)
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전략Ⅱ. 전남형 일자리혁신 

1 전남형 일자리 창출 확대

2 농수축산업의 첨단산업화·스마트화

3 중소기업 도약 지원 및 창업생태계 확충
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과제 4  전남형 일자리 창출 확대

 지역·산업 맞춤형 일자리 창출

 ① 지역형 플러스 일자리사업   

○ 목    표 : 조선업 2,214명 취·창업, 농업 20,300건 연계

○ 사 업 비 : 72.21억원

○ 주요내용 : 숙련기술자 유출 방지와 조선업 지속 성장 및 경쟁력 확보

    - 조선업 인력난 해소 및 장기 근속 독려, 훈련생 생계안정과 역량강화 등

   Œ 조선업 : 2,214명 지원, 57.33억원

    - (재직자 희망공제) 정부·지자체·원청·근로자 간 4자 적립(2년 만기 800만원)

    - (내일채움공제) 정부·도·근로자 간 3자 적립(1년 만기 600만원) 

    - (일자리도약장려금) 신규자 3개월 근속 시, 기업에 장려금 지원(월50만원×12개월)

    - (기업지원) 시제품 제작, 품질인증 기술교육비 등 지원(최대 4,500만원)

   � 농  업 : 20,300건 일자리 매칭, 14.88억원

    - 지    역 : 강진, 해남, 진도, 보성

    - 내    용 : 농번기 인력난 해소를 위한 농촌 일자리 매칭 지원

      ·교통비, 숙소 임차비, 식비, 보험료 및 근로계약서 작성 업무 지원

 ② 석유화학업종 상생협약 확산지원사업

○ 목    표 : 석유화학업 근로자 496명 취·창업 및 고용유지 지원

○ 사 업 비 : 6.25억원

○ 주요내용 : 석유화학업종 신규근로자 유입 촉진 및 장기근속 유도

    - (일자리도약장려금) 신규자 6개월 근속시 기업(최대600만원), 근로자(최대200만원) 지원

    - (건강복지 플러스) 건강검진비, 체육활동비, 피복비 등 지원(1인 최대 40만원) 
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  지역특화 동행일자리 

○ 사업량/사업비 : 9개 시군, 12개 사업, 302명 취·창업 / 1,502백만원

○ 추진방식 : 시군 주도 일자리사업 발굴 후, 도 공모사업 신청

○ 사업내용 : 교육훈련, 취·창업 지원, 일자리 인프라 구축 등

    - (교육훈련) 인력양성을 통한 지역･산업 맞춤형 인력 미스매치 해소

    - (취업지원) 도･농 맞춤형 연계, 수요자 맞춤형 지원서비스 등

    - (창업지원) 지역 내 자원을 활용한 지역특화형 창업지원

    - (재정지원) 취업장려금, 고용장려금 등 재정지원을 통한 중소기업 취업 유도

    - (인프라구축) 인적･물적･정보 인프라 확충을 통한 일자리창출 기반 구축 등

 귀농어귀촌인 취·창업 활성화

○ 영농기반･주거공간 마련 위한 ‘귀농 창업자금 및 주택자금’ 융자 지원

   - 21개 시군, 700억 융자 지원(농식품부)

   - 농업창업비용(3억원 이하), 주택구입(75백만원 이하) 위한 자금 지원

   - 연리 2.0 %, 5년 거치 10년 원금균등분활상환

○ 지역주민과 융화합을 위한 ‘귀농어귀촌 어울림마을’ 조성

   - 26개소, 390백만원 / 개소당 15백만원

   - 마을경관(나무식재, 꽃길 등) 조성 및 멘토멘티 결성, 재능기부 등 프로그램 운영

○ ‘귀농어귀촌인 우수 창업활성화 지원사업’ 추진으로 안정적 정착 도모

   - 60명, 1,200백만원 / 1인(팀)당 창업자금 20백만원

   - 전문가 창업 컨설팅 등 창업 초기 자금 지원으로 성공적인 창업 유도
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과제 5  농수축산업의 첨단산업화·스마트화

 스마트 청년농업인 육성

 ① 청년농업인 진입장벽 완화

○ 경영안정 자금 및 농지, 영농교육 등 전문 농업인력으로 육성

    - 자 금  영농정착 지원금 : 최장 3년간, 최대 월 110만원  * ’24년 792명

    - 융 자  후계농 : 1인당 5억원 융자(연리 1.5%, 5년 거치 20년 상환)

    - 농 지  청년농과 농지 매매ㆍ임대계약 체결 농지소유주 지원

(㎡당 240원 / 최대 5,000㎡)

    - 교 육  영농기초ㆍ전문 영농교육(생산, 유통판로 등), 스마트팜 입문교육 등 

 ② 지속가능한 소득창출 기반 마련

○ 창농 및 정착단계 청년농업인 대상 고소득 농업인으로의 성장 뒷받침

     - 영농스마트단지  임대형 조성 및 청년농 소득기반, 정주여건 개선 등 (’25년 1개소)

     - 창농형 스마트팜  임대형 스마트팜 만료(3~6년) 후 자립 청년농 창농 지원

        ※ 신소득 원예특화단지, 딸기 생산시설 현대화, 중소농 스마트팜 기반조성 사업 등 

     - 창업 농장  농장조성비 및 임차료 지원 등 영농 초기 투자자본 부담감 해소(20개소)

  ③ 농업ᆞ농촌 친화 환경조성 및 네트워크 지원

○ 영농의욕 고취 및 인적 네트워크 구축 등 예비 농업인력으로 유입 유도

     - 대학생 체험캠프  우수 농업인과 대화, 현장 견학 등(4개소, 20백만원/개)

     - 대학생 문화캠프  일손돕기, 대학생 재능기부 등(4개소, 12백만원/개)

     - 동아리 활동 지원  스터디, 정보교육, 문화활동 등(32개팀, 2백만원/개)

     - 커뮤니티 구축  청년농 연차별 커뮤니티(1∼3년차) 형성 유도 

     - 청년농 메타버스 구축  농업ㆍ농촌ㆍ농장경영 체험 가능 콘텐츠 구축(특교세 5억 원)
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  재단법인 남도장터 설립 운영

○ 목    적 : 농어업인 등 생산자 유통역량 강화 및 해외시장 판로 확대

○ 설립등기 : ‘22. 12. 15.

○ 입점업체 : 1,906개소(’25.2.기준)

○ 주요기능 : 전라남도 농수축산물 공공형 종합유통 플랫폼 

    - 도내 농수축산물과 중소기업․소상공인 제품의 경쟁력을 강화하고 

안정적인 판로를 확보하여 농어민․소상공인 소득증대 도모

＊매출액(억원) : '21) 552 → '22) 603 → '23) 556 → '24) 489 → '25) 600(목표)

  첨단농산업 융복합 지구 조성

○ 목    적 : 농업분야 디지털 혁신을 위한 첨단 농산업 생태계 구축

○ 위치/규모 : 전라남도 일원/250ha

○ 사 업 비 : 1조 1,600억 원

○ 주    관 : 산자부·과기부·농식품부(전라남도)

○ 사업내용 : “데이터기반, 첨단ICT 에그테크 실현 K-농생명밸리 구축”

    - 국립 첨단농산업진흥원 및 농산업 빅데이터 센터 설립(430억원)

    - 산학관연 R&D 집적단지 조성 및 테스트베드 구축(2,570억원)

    - 첨단 농산업 핵심 소재․부품․장비 산업․물류단지 조성(3,000억원)

    - 노지 디지털 농업 및 시설원예 융복합단지(디지털 팜 랜드) 조성(5,600억원)

  수산 식품산업 복합단지 조성

○ (수산식품 클러스터) 우수 수산자원 활용 수출주도형 복합단지 조성

    - 목포 수산식품 수출단지(’20.~’26., 1,137억 원) 조성 : 가공시설, 수산물 거래소 등  

○ (수산식품산업 거점단지) 가공·유통·연구 복합기반 5개소 본격 운영

    - (목포·여수·영광·해남·화순) 212억 매출, 76개사, 162명 고용 창출

    - 수산물 고부가가치화 위한 식품개발, 가공시설, 냉동보관시설 등 연구·운영
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  안전한 김 수출산업 집중 육성

○ 소비자 신뢰 제고 및 수출경쟁력 확보를 위한 품질관리 강화

    - 전남형 마른김 품질관리를 위한 검사소 시범운영(1개소, 59억원)

    - 김 생산 품질·위생관리 교육 및 으뜸김 품평회 개최(1억원)

○ 선제적 위해요소 안전관리로 고품질 수산식품 수출기반 마련

    - 김 산업 혁신 클러스단지 수출기업 R&D 지원(3개소, 90백만원)

    - 김 제품 가공산업의 품질관리기반 통합기술 지원(1개소, 50백만원)

    - 마른김 가공업체 시설개선(24억 원), 수산식품 국제인증 취득지원(2억 원)

 

  스마트 축산농장 육성

○ 최신 정보통신기술(ICT)을 접목한 지능형 스마트 축산농장 확대

    - 축산환경 모니터링, 자동 사료급이, 착유 로봇 등 첨단 시설·장비 보급(175호, 110억 원)

    - 예비사업자 대상 전문 교육(맞춤형 컨설팅), 연중 대상자 선정 및 지원

○ 스마트 축산 ICT 시범단지 조성

    - 사업대상 : 2개소(고흥군, 담양군)

    - 사업규모 : 한우 스마트축산 단지 2개소 24.6ha(고흥 19.1, 담양 5.5)

    - 사 업 비 : 704억원(국비 20329%, 도비 264%, 군비 13619%, 기타 33948%)

   ‧ 고흥군 : 578억원(국비 17029%, 도비 214%, 군비 12321%, 기타 26446%)

   ‧ 담양군 : 126억원(국비 3326%, 도비 54%, 군비 1310%, 기타 7560%)
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과제 6  중소기업 도약 지원 및 창업 생태계 확충

  유망중소기업 육성 

○ 사업규모 : 70개사 내외    ※ 선정 후 3년간 지원

○ 선정대상 : 제조업 또는 제조업 관련 서비스업, 지식기반 서비스업 중

다음 사항을 모두 충족하는 기업

  

 3년평균 매출액 20억원 이상, 단, 제조업 관련 서비스업, 지식서비스산업*은 10억원 이상 
 재무상태, 매출액 ․ 수출액 증가, 기술혁신을 위해 노력하는 기업
 공고일 기준 도내에서 3년 이상 사업장을 운영 중인 기업

○ 지원내용 : 자금, 판로, 수출 우대지원

     - (융자한도) 시설자금 15억원→20억원, 운영자금 3억원→ 5억원

     - (이자지원) 2년거치 일시상환(2.4%→2.9%), 2년거치 2년 분할상환(1.5%→1.8%)

  강소기업 육성 

   ① 전남형 강소기업 육성

○ 사업규모 : 20개사      ※ 선정 후 2년간 지원

○ 선정대상 : 공고일 현재 전라남도에 본사와 공장이 소재하고 

3년이상 가동 중인 중소기업(매출액 25억원∼400억원)

○ 지원내용 : 연구개발성과 사업화 등 연간 1억원(2년 2억원) 지원

   ② 글로벌 강소기업 육성 

○ 사업규모 : 19개사(’22년 7, ’24년 7, ’25년 5예상)

         ※ '22년 선정 기업 : 4년, '23년 이후  선정 기업 : 2년 지원

○ 선정대상 : 수출실적 500만불 이상 기업

○ 지원내용 : 시제품 제작, 디자인개발, 경영컨설팅 등  

       - (국비) 해외마케팅 등 연간 100백만원(2년 200백만원) 지원 

       - (도비) 시제품제작 등 연간 20백만원(2년 40백만원) 지원 
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  스마트공장 보급 확산

○ 사 업 량 : 121개사(기초 69, 고도화 52)

○ 사 업 비 : 246억원

      * 사업비 : (기초) 최대 100백만원 / (고도화) 최대 400백만원

      * 구축비용 융자지원 병행(전라남도 경영안정자금) : 경영안정 100억원, 시설 100억원

○ 추진방법 : 도입기업과 공급기업이 컨소시엄을 이루어 신청

○ 지원절차

① 참여신청서
접수(온라인) →

② 신청서 검토
(1차) →

③ 기술성평가*

→
④ 현장확인*

→
⑤ 심의위원회 
  최종 의결

도입기업 TP TP, 평가위원 TP, 평가위원 TP, 제조혁신협의회
↓

⑩ 완료보고
사업비 집행 ←

⑨ 최종감리
(수준확인포함) ←

⑧ 중간·최종
진단 ←

⑦ 협약, 
사업착수

⑥사업계획작성
및 검토

TP 감리기관 TP 기업↔TP TP

* 기술성평가 / 사업계획 및 현장확인 등 종합평가 후 선정

○ 전담기관 : (중앙)중소기업기술정보진흥원, (지방)전남테크노파크

  전남 1인창조기업 지원센터 운영 지원

○ 사업기간 : 2025. 1. 1. ~ 12. 31.

○ 사 업 비 : 1.65억원(국비 1.15, 도비 0.5)

○ 운영기관 : 전남여수산학융합원

○ 주요내용 : 1명 또는 5명 미만의 공동사업자로서 상시근로자 없이

사업자에게 입주공간, 교육 등 지원

  벤처·창업 기반조성 및 성장 지원

   ① 대학창업보육센터 지원

○ 사업기간 : 2025. 4. 1. ~ 12. 31.

○ 사 업 비 : 230백만원(도 150, 시군 80)

○ 운영기관 : 대학창업보육센터 7개소

○ 주요내용 : 입주공간 제공 및 경영·회계·법률 등 전문가 자문 제공
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   ② 대학 벤처동아리 육성 지원

○ 사업기간 : 2025. 4. 1. ~ 12. 31.

○ 사 업 비 : 83.2백만원(도비)

○ 운영기관 : 도내 9개 대학

○ 주요내용 : 우수 창업아이템 사업화 지원(25개 동아리), 경진대회 개최

   ③ 전남 창업지원 종합플랫폼(전남으뜸창업) 운영

○ 사업기간 : 2025. 1. 1. ~ 12. 31.

○ 사 업 비 : 3.46억원(도비)

○ 운영기관 : 전남창조경제혁신센터(서부지역본부)

○ 주요내용 : 예비․초기창업자 창업정보 공유 및 1:1 전문가 매칭 지원

   ④ 혁신형 중소기업 인증지원 사업

○ 사업기간 : 2025. 4. 1. ~ 12. 31.

○ 사 업 비 : 24백만원(도비)

○ 운영기관 : (재)전라남도중소기업일자리경제진흥원

○ 주요내용 : 중기부 인증(이노비즈, 메인비즈, 벤처기업)을 위한 컨설팅

   ⑤ 기술개발제품 인증지원 사업 

○ 사업기간 : 2025. 4. 1. ~ 12. 31.

○ 사 업 비 : 21.6백만원(도비)

○ 운영기관 : (재)전라남도중소기업일자리경제진흥원

○ 주요내용 : 품질성능 검사 및 인증·심사 수수료 등

       - (등록인증) 한전 및 자회사 납품에 필요한 일체의 인증 등

       - (기술인증) 신제품, 신기술, SW품질인증 등 13종

       - (조달등록) 조달 우수제품 등록 등 

   ⑥ 전라남도 펀드(11개) 운영

○ 운영기간 : 2015. ~ 2033.

○ 펀드규모 : 1904.5억원(전남도 549.49억원 출자)

○ 운영기관 : 한국엔젤투자협회 등 펀드운영사

※ 전남미래혁신산업펀드(5,000억원 규모) 추가 조성 추진중(2024 ~ 2029)
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  소상공인 프랜차이즈화 지원

○ 사업기간 : ‘25. 3. ~ 12.

○ 사 업 비 : 1.5억원(도비)

○ 위탁기관 : 전남창조경제혁신센터

○ 주요내용 : 프랜차이즈 역량교육 및 사업화 지원

     - (교  육) 최고전문가 과정(가맹본부 경영전략 등 4개 과정)

     - (사업화) 가게 상호 브랜드 * 디자인, 시제품 개발 등 4개 분야 지원

  디지털 소상공인 1만 양성

○ 사업기간 : ’25. 3. ~ 12.

○ 사 업 비 : 3억원

     - (교     육) 도비 2억원

     - (보급 지원) 도비 1억원20%, 시군비 3억원50%, 자부담 1억원20%

○ 지원대상 : 연매출 10억원 이하 소상공인

○ 지원내용 : 온라인 소비 등 디지털 전환 대응소상공인 경쟁력 강화

     - (교     육) 디지털 전문역량 교육 및 라이브커머스 지원

     - (보급 지원) 디지털 기초기술 기기* 보급 최대 100백만원 지원

* 기초기술 스마트오더, 웨이팅보드, 디지털 사이니지(Signage) 등
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전략Ⅲ. 대상별 맞춤형 일자리 지원 강화 

1  청년이 정착하는 일자리 생태계 확충

2 신중년 고용 활성화 기반 마련 

3 여성의 경력단절 예방 지원 

4 고용취약계층 일자리 확대
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과제 7  청년이 정착하는 일자리 생태계 조성

 지역주도형 청년일자리 창출

○ 청년이 일정수준의 소득을 창출할 수 있도록 지역 연계 일자리 발굴·지원

   - 18개 사업, 478명, 69억원

❶ 디지털 혁신 유통전문가(45명)   ❷ 마을로 플러스 프로젝트(130명)

❸ 지역특화 맞춤 일자리(37명)   ❹ 데이터 사이언스 전문가 양성(49명)

❺ 신재생에너지 도제･취업 패키지(40명)   ❻ 전남 청년 툰(toon) 일자리사업(47명) 

❼ 탄소중립 스마트그린 프로젝트(61명)   ❽ 시군자체사업(11개, 69명)

   - 인건비, 교육훈련비, 지역정착금(3년차/1인 10백만원) 등 지원

   - 창업지원비, 교육훈련비, 직원 인건비(1인 연 24백만원) 등 지원

 전남 청년 희망 일자리 지원

○ 사업목적 : 지역 산업구조 및 고용여건을 반영한 전남형 일자리 

시책추진을 통해 기업과 청년의 동반 성장 지원

○ 사업기간 : ’25. 1.∼’26. 12.〔1년(인건비 지원) +1년(인센티브 지원)〕

○ 사 업 비 : 17.3억원(도 5.230%, 시군 12.170%)

○ 사 업 량 : 135명(도내 주소를 둔 18세~45세 청년)

○ 사업내용 : 청년 채용 인건비 일부 지원(1년간), 기본 직무교육 

및 커뮤니티 지원, 정규채용 인센티브 지원 등

○ 추진체계

사업대상 발굴

▶

기업-청년 매칭 지원

▶

사후관리

∙ 참여 청년/기업 모집‧선정
∙ 긴급고용 대상자 우선 지원

∙ 일자리 매칭데이 운영
∙ 채용 및 교육‧훈련 지원

∙ 청년 DB 구축‧관리
∙ 미취업자 기업매칭 연계
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 대학 연계 취·창업 및 역량 강화

○ 취업과 연계한 기업·산업 맞춤형 인력양성과정 운영

   - (산학협력취업패키지) 9개 대학, 19개 과정, 947명 / 산업 맞춤형 교육과정 운영 등 

   - (선취업 후진학과정) 2개 대학, 3개 과정, 165명 / 특성화고 졸업생 등 교육비 지원(50%)

   - (조기취업형 계약학과) 2개 대학, 7개 과정, 160명 / 2~3학년 등록금 50% 지원

 ○ 대학일자리플러스센터 운영 확대

   - 5개 대학(목포대, 동신대, 한영대, 순천대, 순천제일대), 20억 원

   - 진로 지도, 취업 지원서비스, 취업 알선, 청년고용정책 홍보 등

   * 일자리종합센터, 고용복지플러스센터 등과 협업   

  지역자원 연계 청년창업 지원

○ 목    적 : 지역자원을 활용한 청년창업 지원으로 지역경제 활성화

○ 사업기간 : ’22. 10. ~ ’25. 12. * (1기) ’22∼’24년, (2기) ’24∼’25년

  ○ 총사업비 : 77.5억원(기금 46..560%, 시군 3140%)  * ’25년: 20.5억원(기금 12.3, 시･군 8.2)

  ○ 사 업 량 : 120팀

○ 대    상 : 예비창업자 또는 업력 7년 이하 기창업자

○ 지원내용 : 지역자원조사 활동비, 창업교육, 멘토링, 사업화 지원 등

 

〈 팀별 최대 7,000만원 지원〉

 - (지역자원조사활동 지원) 서류·면접평가로 활동팀 선정(120팀, 150명) / 팀당 180만원

 - (1차 사업화 지원) 지역자원조사활동 후 우수아이템 선정(60팀) / 최대 2,000만원

 - (2차 고도화 지원) 1차 지원 대상자 중 고도화 대상 선정(30팀) / 최대 5,000만원  

  청년 근속장려금 지원

○ 목   적 : 도내 취업 청년들의 임금격차 완화 및 장기근속 유도

○ 사업비/지원규모 : 50억원 / 989명

○ 지원대상 : 도내 중소기업 정규직 취업 청년 및 채용기업

    - (청년) 전남에 주소들 둔 만 18세 이상 45세 이하 청년

    - (기업) 전남에 소재하고 있는 5 ~ 300인 미만의 중소기업

○ 지원한도 : 고용보험 피보험자수의 30% 이내, 최대 10명

○ 지원내용 : 1인당 4년간 최대 20백만원(청년 15, 기업 5)
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과제 8  신중년 일자리생태계 조성

  신중년 희망 일자리장려금 지원

○ 사업비/규모 : 4억원/20개 시군, 41명

○ 사업대상

- (신중년) 도내 주소를 둔 만 40~69세 이하로 중소기업 취업자

- (기  업) 도내 소재 5~300인 미만인 중소기업

○ 사업내용 : 40~60대 도내 중소기업 취업 시, 고용장려금 지급

    - (고용유지금) 기업에 총 5백만원 지급(매달 50만원씩 10개월)

    - (취업장려금) 취업자에 총 3백만원 지급(매달 30만원씩 10개월)

○ 지원한도 : 도내 40~69세 이하를 신규 채용한 경우 3명까지 가능
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과제 9  여성의 경력단절 예방 지원

  전남형 3단계 경력단절 여성 지원시스템 운영

○ (1단계) 구직활동 지원을 위한 경력이음바우처 지원(400명)

    - 구직등록을 한 도내 거주 경력단절 여성에게 취업 준비 비용 지원

* 만 30∼65세 구직여성/1인 50만원(생애 1회 지원)

○ (2단계) 취업 전 미리 일 경험을 할 수 있는 경력채움 인턴십(34명)

    - 새일센터, 여성인력개발센터 등에서 직업교육훈련을 이수한 여성 중 일․경험을 

원하는 만 30~65세 여성에게 체험형 현장실습비(인건비), 근속장려금 지원

* 1인당 총 550만원 지원(기엄 480만원, 인턴 70만원)

○ (3단계) 취업 후 직장에 적응할 수 있도록 지원하는 새일여성인턴(452명)

    - 새일센터에 구직 등록(필수)한 미취업 여성 대상으로 일․경험 기회 제공 후  

 고용이 유지될 수 있도록 지원

* 1인당 총 380만원 지원(기업 320만원, 인턴 60만원)

  새일센터 운영 여성경제활동 촉진 

○경력단절여성 취·창업 지원

    - 선박설계인력양성과정, AI활용 디지털 마케터 등 직업교육훈련(30개 과정)

    - (구직자·취업자) 노무·고충상담, 임시보육·돌봄서비스 지원 등

      (채용기업) 휴게실, 수유실 등 여성전용 시설 설치 등 기업환경 개선

○경력단절 예방 지원

    - (여성고용유지) 경력단절예방 심리ž고충상담/찾아가는 인사ž노무상담(기업)

    - (직장문화개선) 일생활 균형문화ž여성친화적 근로문화 조성방안 개발

    - (경력단절예방 협력망 구축) 실무자, 전문가 등 유관기관 협력 회의
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  여성 취·창업교실 운영

○ 목    적 : 여성 취업역량을 강화시켜 경제능력과 자립심 제고

○ 사 업 량 : 50여개 과정, 교육인원 1,000명

    - 시·군당 2~4개 과정, 과정당 20명 이내

○ 사 업 비 : 2.1억원

○ 사업내용 : 여성들의 자격증 취득 및 취·창업 연계

    - 지역 수요와 특성에 맞는 훈련과목과 취·창업에 유리한 과목 선정

      ※ 요양보호사, 조리기능사, 정리수납전문가, 컴퓨터자격증 등

  여성농업인 행복시책 확대

○ 목   적 : 여성농업인이 일·가정에서 양립할 수 있는 시스템을

마련하여 삶의 질 제고와 건강한 농촌가정 구현

○ 주요내용

    - 행복바우처(107천명) 20~80세 여성 농어업인, 1인당 20만원 

    - 여성농업인센터(4개소) 센터운영비, 교육·문화 프로그램 운영비 등

    - 마을공동급식(2,000개소) 급식조리원 인건비, 부식비
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과제 10  고용취약계층 일자리확대

 【 노  인 】

  노인일자리 사업량 확대

○ 목    적 : 노인에게 적합한 일자리 제공 및 안정적인 소득 보장

○ 사업규모 : 67천명, 2,707억원

○ 대    상 : 만 65세 이상 기초연금 수급자(시장‧취업형 만 60세 이상)

      * 공익활동사업 : ’24) 54,964명  → ’25) 56,781명, 월 30시간 / 29만원

* 역량활용사업 : ’24) 6,522명 → ’25) 6,644명, 월 60시간 / 76만원

* 공동체사업단·취업지원 : ’24)3,403명 → ’25) 3,684명, 시급 10,030원 이상

  경로당 공동작업장 운영

○ 목   적 : 경로당을 공동작업장으로 활용하여 어르신들에게 소일

거리 제공을 통한 소득창출 기회 제공

○ 사업규모 : 17개소, 1.1억(’24년 28개소, 1.4억)

○ 지원내용 : 재료비, 임차료, 운영비 등 개소당 3~10백만원 차등 지원

○ 주요내용 : 농산물 공동생산, 식품제조, 통발제작, 손뜨개 등

 【 장애인 】

  장애 유형별 맞춤형 일자리 지원 확대  

○ 사업규모 : 5개 사업, 2,713명 (‘24년 2,477명, 236명↑)

○ 총사업비 : 317억원

○ 지원대상 : 18세 이상 전남도 등록·미취업 장애인

○ 수행기관 : 65개 기관 (시군, 장애인단체, 장애인복지관 등)

○ 사업유형

    - 전일제·시간제 : 읍·면·동 주민센터 장애인 복지업무 수행보조

    - 복지일자리 : 환경정비, 장애인전용주차구역 계도 및 홍보, 급식도우미 등

    - 시각장애인 안마사파견, 발달장애인요양보호사 보조
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  전남형 최중증장애인 공공일자리 확대 

○ 목   적 : 최중증 장애인에게 우선적으로 일자리 제공 및 사회

구성원으로 자립할 수 있는 환경 조성

○ 사업대상 : 18세 이상 전남도 등록·미취업 최중증장애인*

      * 중증장애인 중 사실상 경제활동 기회가 거의 없는 장애 정도가 극도로 심한 장애인

○ 사업규모 : 144명(참여자 120, 전담인력 24)

     ※ ’22년) 82명 7개월 → ’23년) 93명 12개월 → ’24년 120명 12개월

○ 사 업 비 : 21억원

○ 지원내용 : 참여자·전담인력에 대한 인건비 및 운영비(4대보험 등)

○ 활동유형 : 권익옹호, 문화예술, 인식개선활동

    - (권익옹호) 장애인 편의시설 이용 불편·차별사항 개선요구 활동 

    - (문화예술) 장애인이 직접 자신의 생각, 소망 등 표현하는 행위예술 등

    - (인식개선) 장애인이 비장애인 대상 장애인 인식 개선 강의·공연 등

【 취업취약계층 】

  지역 공동체 일자리사업

○ 목    적 : 지역자원을 활용한 생산적이고 지속적인 일자리 제공

○ 사업기간 : ‘25. 2. ~ 12. (상반기 ‘24. 2. ~ 6. / 하반기 ‘24. 8. ~ 12.)

○ 사업규모 : 1,810명, 105억원

○ 사업대상 : 취업취약계층(저소득층, 장애인, 6개월 이상 장기실직자 등)

    - 가구소득이 기준중위소득 60%이하이면서 재산이 4억원 이하인 자

○ 지원내용: 인건비(’24년 10,030원/h 이상), 4대보험, 관리·운영비 지원

○ 지원유형: 지역자원 활용, 공동작업장 운영, 마을가꾸기 등 

‧ (1유형) 지역자원 활용형(①지역특산물 상품화 및 전통기술습득 사업, 

                         ②시책일자리사업, ③자원재생사업, ④관광자원활용사업)

‧ (2유형) 지역기업 연계형(①공동작업장 운영 사업, ②중소기업 취업지원 사업)

‧ (3유형) 서민생활 지원형(①취약계층 집수리 지원 사업, ②다문화 가정 지원사업)

‧ (4유형) 지역공간 개선형(①마을가꾸기 및 지역유휴 공간‧시설활용 사업)
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전략Ⅳ. 촘촘한 고용안전망 강화

1 도민 밀착 일자리 지원체계 구축

2 생애주기 맞춤형 노동환경 개선

3 인력 수급 미스매치 해소

4 지속가능한 사회적 일자리 확대 
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과제 11  도민 밀착 일자리 지원체계 구축

  전남 일자리플랫폼 기능 강화

  ① 일자리종합센터 운영 

○ 목    표 : 취업 1,900명, 상담 6,500건, 취업알선 3,500명

○ 대 상 자 : 구직자, 대학·특성화고 졸업(예정)자, 인력양성과정 교육 수료자 등

○ 사 업 비 : 4.3억원

○ 사업내용 : 채용정보 제공, 취업 컨설팅, 일자리 미스매치 해소

     - (일자리 박람회) 구인기업과 구직자간 만남의 장 마련, 현장면접 진행

      · 4회(4월, 6월, 9월, 10월) / 온라인 2회, 오프라인 2회) 

     - (지역산업 특화 찾아가는 희망버스) 취업 희망 청년들이 구직수요 기업을 방문

하여 현장탐방 후 면접을 통해 채용으로 이어지는 취업연계서비스

      · 4회(4월, 6월, 7월, 9월) 운영, 참여기업 10개사, 참여인원 80명, 취업 20명

     - (구인·구직만남의 날 운영) 구직자 DB활용 맞춤형 인재 알선

      · 6회(4월, 5월, 7월, 8월, 10월, 11월) 운영, 참여기업 20개 사, 취업 30명

     - (찾아가는 일자리상담센터) 면접 컨설팅, 취업정보 및 교육훈련 지원

      · 8회(3~10월, 월 1회) 운영, 구직자 발굴 200명

     - (중소기업면접비 지원) 1인당 1회 5만원, 최대 2회 지원(300건)

     - (구직자 자격증취득 지원) 1인당 1회 5만원이내 실비 지원(150건)

  ② 신중년 일자리센터 운영 

○ 목    표 : 취·창업 350명, 상담 900건, 알선 700건

○ 대 상 자 : 조기 퇴직자 및 재취업 희망 신중년 등  

○ 사 업 비 : 1.11억원

○ 사업내용 

     - 신중년 경력분석을 통한 이·전직 원스톱 취업 지원

     - 맞춤형 취업지원 서비스, 신중년 구인처 발굴 DB 구축

     - 신중년 특화 교육 훈련과정 운영·지원 등
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 ③ 고용거버넌스 유기적 운영 활성화

○ 전라남도 일자리정책심의위원회

    - (구  성) 14명(도, 경제단체, 유관기관, 전문가 등)

    - (기  능) 일자리창출 계획 수립, 일자리창출 지원에 관한 사항 등 심의

○ 전라남도 일자리협의체

    - (구  성) 20명 내외(도, 고용부, 시군, 일자리 유관기관 등) 

    - (기  능) 일자리 사업 발굴․확대 및 상호 유기적 협력 체계 구축

○ 전라남도인적자원개발위원회

    - (구  성) 25명(도, 경제단체, 유관기관, 기업 등)

    - (기  능) 도 산업발전에 필요한 맞춤형 인력 양성 등 

○ 그 외 일자리 유관기관 및 수행기관 간 네트워크 강화

 ④ 전라남도 일자리 정보망 개통

○ (개통일/소요예산) ‘24. 10./3.2억원

○ (주요내용) 최신 정보통신기술(AI, 챗봇 등)을 적용한 정보망 개편으로,

구인‧구직자 중심의 원하는 일자리정보를 제공 및 관리

○ (회원수) 일반회원 34,829명, 기업회원 4,142명

 일자리 매치 종합지원공간 운영

 ① 일자리꿈터 운영(서부권)

○ 위    치 : 목포시 남교 트윈스타 1~2층

○ 대 상 자 : 구직자 및 기업 

○ 운 영 비 : 0.6억원

○ 사업내용 : 코워킹 스페이스 상담센터, 얼라이브라운지, 수다방 및

취업도서관, 찾아가는 일자리상담버스(Job-Us) 운영 등

    - (코워킹스페이스) 구인·구직 취업상담, 정보검색을 위한 사무시설 운영

    - (얼라이브라운지) 청년들의 자율적 토론문화 정착 및 온·오프라인 회의실 제공

    - (취업도서관) 취업 활성화를 위한 역량강화 지원 공간 제공

    - (찾아가는 일자리버스) 도서지역 등 접근 취약지역 방문, 일자리 상담
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 ② 잡스퀘어 운영(동부권)

○ 위    치 : 광양시 순광로 466 LF스퀘어 광양점 가든동 4층

○ 대 상 자 : 구직자 및 기업 

○ 운 영 비 : 2억원

○ 사업내용 : 지역 내 고용취약계층 지원 및 취업연계서비스 제공

    - 잡담브런치, 입사서류 코칭 등을 통한 구직자 발굴

    - 맞춤형 취업 역량강화 교육

    - 중소기업 컨설팅 및 면접지원 등 기업지원 

  일자리 목표관리제 운영

○ 추진목표 : 205개 사업, 일자리 목표 123,070명

○ 추진대상 : 실국·본부(19개), 도내 출자·출연기관(12개)

    - 부서별 5억원 이상 재정사업, 일자리사업, 출자·출연기관 고유사업 등

○ 추진방법 : 부서·기관별 자체 사업목표 설정, 성과평가(BSC) 반영

○ 평가배점 : 목표설정(30점) + 목표달성(70점) + 가산점(5∼10점)

○ 기대효과 : 도 실국·출자출연기관의 일자리 목표 설정 및 공유를 통한

주도적인 일자리 창출 기여

  지속가능한 일자리 창출기반 마련

 ① 지역인재 채용 우수기업 지원

○ 사 업 비: 0.6억원

○ 지원대상: 도내 종업원 수 50인 이상 기업

○ 지원내용: 신규채용 근로자 1인당 50만원, 기업당 최대 1,000만원

○ 사업내용: 지역인재 채용 목표*를 달성한 기업에 인센티브** 제공

      * 매년 신규채용 비율(50%)과 전년 대비 증가률(50%)

      ** 임직원 1인당 50만원(최대 1천만원), 도지사 인증현판 등
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 ② 일자리창출 우수기업 인증 지원

○ 규모/사업비: 20개 기업/2.8억원

○ 대상기업 : 제조업 및 관련 서비스업, 지역 대표산업 등

    - 도내 소재 기업으로 2년 이상 정상 가동 중인 기업

    - 고용증가율 5% 이상, 고용 증가 인원 5명(소기업 3명) 이상 기업

○ 인증기간: 인증일로부터 2년, 재인증 2년, 최대 3회*

    * 최대 3회: (기본 2년 + 재인증 2년) × 3회 = 12년

○ 지원내용: 고용환경개선자금 기업당 14백만원, 인증패 수여

 ③ 일자리 우수 시·군 선정

○ 목    적 : 일자리 창출 동기 부여 및 우수사례 공유

○ 선정규모 : 10개 시군(대상 1, 최우수 2, 우수 3, 장려 4)

○ 시 상 금 : 0.8억원(5~15백만원 차등)

○ 평가지표 : 일자리 창출 성과 및 사업추진 노력도 등 6개 분야, 19개 항목
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과제 12  생애주기 맞춤형 근로환경 개선

  전남 일·생활균형지원센터 운영

○ 목    적 : 일·생활 균형 문화확산 및 가족친화 사회환경 조성

○ 운영기관 : 전남여성가족재단

○ 운 영 비 : 2.5억

○ 기    능 : 가족친화 경영확산, 일·생활균형 네트워크 강화 등

    - 전남 기업(관) 가족친화경영 지원

    - 전남 가족친화인증기업(관) 동행대회(1회)

    - 전남 가족친화미래포럼 운영(1회)

    - 슬기로운 가정생활, 페어패밀리 1기 운영(100가구)

    - 가족친화 인센티브 ‘행복드림e음’ 및 협력네트워크 운영

   근로복지 향상 및 안전한 근로환경 조성

○ 노동자 문화공간 조성을 위한 전라남도 근로자종합복지관 건립 

   

< 건립 개요 >

・ 위치/사업비 : 전남 화순 / 98억 원(도비)
・ 사업기간 : 2022년 ∼ 2027년
・ 사업규모 : 부지 1,587㎡ / 건축연면적 1,700㎡

○ 영세사업장 산업재해 발생 예방을 위한 산업안전지킴이 운영

    - (운영인원) 20명

    - (사 업 비) 50백만원

    - (자격조건) 도내에 주소를 두고 있는 산업안전 전문가*

      * 산업안전기사 등 관련 자격증 소지자

      * 기업, 산업안전 관련 단체·기관에서 산업안전 담당자로 3년 이상 활동

    - (수행기능) 사업장 안전 지도·점검, 산업재해 예방 캠페인 등

    - (점검대상) 건설업(지자체 발주공사) 현장, 50인 미만 제조업체(스마트 

공장, 유망중소기업, 농공단지 입주업체 등)



- 51 -

  노동자 지원기관 기능 강화

○ 취약계층 노동자 대상 노무 및 직업건강 서비스 지원으로 노동자

권익 및 건강증진 도모

○ 취약계층 노동자 지원사업 다각화 및 접근성 강화

    - (노동권익센터) 노무상담 및 구제 지원, 감정노동 상담·지원, 산업안전

보건 컨설팅·교육 등

    - (서·동부근로자건강센터) 건강 상담, 근골격계·뇌심혈관질환 예방 프로그램 등

  농어촌 보육여건 개선

○ 출산 전‧후 영농활동을 대행할 도우미 지원으로 영농중단을 

방지하고 아이돌봄센터 운영을 통해 농어촌 보육여건 개선

    - 농가도우미(78명) : 1일 최저임금 80천 원의 80%, 최대 70일 지원

    - 아이돌봄센터(32개소) : 영유아 보육어린이집 운영비, 시설 개보수비 등 지원

    - 이동식 놀이교실 운영(3개소*) : 10개 시군 39개 읍면동, 약 460명 영유아 대상 

* 전남육아종합지원센터, 나주여성농업인종합지원센터, 강진위스타트글로벌아동센터

  어업활동 대체인력 지원

○ 목    적 : 사고, 질병, 임신 등으로 어업활동이 어려운 어업인의 

어가 경영 안전 및 어업인 복지 향상 

○ 지원대상 : 사고, 질병, 임신 및 출산, 4대 중증질환 등 진단받은 어업인

○ 지원금액 : 1일 인건비 12만원 

○ 지원일수 : 가구당 연간 최대 30일(4대 중증질환은 최대 60일)

  근로자 주거 제공

  ① 화순 백신산업특구 게스트하우스

○ 목    적 : 화순백신특구 내 백신·바이오기업 종사자 및 교육생을

위한 복합공간을 구축하여 우수 바이오인력 유입

○ 사업규모 : 기숙사 1동(지상 5층, 연면적 2,360㎡)

      - 주요시설 : 기숙사 1동(숙박시설, 비즈니스라운즈, 카페 등)
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○ 사 업 비 : 90억원(광역기금 52.2, 기초기금 37.8)

○ 이용대상 : 특구 내 백신‧바이오 교육생 및 기관·기업 직원*

      * 특구 내 입주 백신‧바이오 기관·기업 재직 1년 미만 직원으로 한정, 최대 5년 이내 거주 가능

○ 사업내용 : 백신·바이오 교육생 수용 및 정주시설 구축 

  ② 염전 근로자 안심숙소 

○ 목    적 : 열악한 염전 근로환경 개선과 인권침해 예방 등

○ 사업규모 : 3개소(신안군)

○ 사 업 비 : 100억원(기금 60, 군비 40)

○ 사업내용 : 염전 근로자 안심숙소 권역별 건립

     - 빈집 활용시 안전성(구조) 결과에 따라 신규 건립 추진

      · 1권역(도초, 비금), 2권역(하의, 신의), 3권역(팔금, 안좌, 암태)

  산업단지 청년문화센터 건립

○ 목    적 : 산업단지 노동자의 안전보건 및 근로환경 개선

○ 사업규모 : 7개소(여수, 보성2개소, 강진, 해남, 무안, 진도)

      - 여수 오천일반산업단지57억원, 보성 벌교농공단지60억원, 보성미력농공단지61억원, 

강진 마량농공단지65억원, 해남 화원농공단지89억원, 무안 일로농공단지60억원, 

진도 고군농공단지57억원    

○ 사 업 비 : 449.4억원(국 300 도 30.2 시군비 105.6 민간 13.6)

○ 사업내용 : 다목적 문화공간, 공유오피스, 근로자기숙사, 편의시설 조성 등 
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과제 13  인력수급 미스매치 해소

  외국 우수인력 확보

  ○ 우수 외국인의 인구감소지역 내 취업을 위한 지역특화형비자 사업 추진

    - 인구감소지역 내 취업·거주(5년)를 조건으로 장기 체류 비자 발급 추천

    - (‘25년) 13개 인구감소지역에서 우수인재(386명)와 숙련인력(308명) 모집

○ 숙련된 단순노무 비자 외국인 근로자(E9 등)의 장기 체류 비자 전환 지원

    - 도지사 추천으로 전환에 필요한 점수(30점) 부여. 3년 의무 거주 조건

  안정적인 조선 인력 확보 

○ (내국인) 신규인력 양성 및 근로자 복지지원 확대 

    - 특성화고 학생 연계 조선업 취업 프로그램 발굴·운영(신규 200명)

    - 조선업 생산인력 양성 및 처우개선 사업 추진(14개 사업, 6,443명)

○ (외국인) 지역특화형 비자 시범사업 확대 및 제도개선 건의

    - 현장 맞춤형 교육 지원 및 비자 시범사업 확대(160 → 300명) 

    - 조선업종 외국인력 도입 비자제도 개선 발굴․건의(E-7 / E-9 / E-7-4)

  농촌 인력수급 선제 대응

○ 농번기 인력수급 선제적 대응을 위해 인접 시군간 농촌인력중개센터

상호 연계 및 공공형 계절근로제 지원

    - 농촌인력중개센터(28개소) : 센터 운영비, 구직자 교통비·숙박비 등 지원

    - 공공형 계절근로제(15개소) : 외국인 근로자 농협에서 고용, 농가에 1일 단위 중개  

○ 농식품부-도-시군-농협 등 유기적인 협력체계 구축

    - 농촌인력 구인 홍보, 외국인계절근로자 확대, 일손돕기 창구 운영 등
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과제 14  지속가능한 사회적 일자리 확대

  사회적경제 도약 기반 구축

○ 2025년 전라남도 사회적경제 시행계획 수립

    - 사회적가치 확산과 지속성장 생태계 조성 이행계획(41개 사업, 5,793백만원)

○ 사회적기업 지속 발굴·육성, 소외계층 일자리 창출

    - 사회적기업 인증·지정 45개사(고용부 인증 20, 전남형 예비 15, 부처형 예비 10)

    - 마을기업 육성 26개사(행안부형 10, 전남형 예비 16)

    - 사회적경제기업 진입 및 회계·노무 등 경영 컨설팅 지원 300개사

○ 사회적경제 창업 기반 강화 및 인식확대 프로그램 확대

    - 청년 창업 아카데미 및 경진대회 운영(창업 희망 18세 이상 45세 이하 도민)

    - 대학 강좌 개설(3개 대학) 및 일반 도민 맞춤형 교육(4개 단체, 100여명)

  사회적경제기업 성장 지원

○ 일자리창출 및 경영 고도화 등 사회적기업 육성 지원

    - (인건비) 120명 내외, 1,000백만원/사회적기업 초기 경영안정 및 정착 지원

    - (고도화) 111개 기업, 1,804백만원 / 사업개발, 시설장비, 지역특화

○ 사회적경제기업 시장확대 및 역량 강화

    - 사회적경제조직 투자유치 역량 강화를 통한 민간자본 투자유치 지원 

    - 기업 ESG경영 연계한 사회적 금융 조성으로 지속 성장 생태계 마련 

  사회적경제기업 청년 활동가 양성 

○ 사업기간 : ‘23. 1. ~ ’25. 12.(3년간)

○ 지원규모 : 18세 이상 50세 이하 청년* 22명

○ 사 업 비 : 2.6억원(청년 활동가 활동비, 주거비 등 지원)

○ 사업내용 : 사회적경제 교육, 기업홍보, 마케팅 등 청년 지원

    - 사회적경제 기업 서비스 수요 발굴 및 판로개척, 기술개발 등 지원

    - 기업 역량 강화, 사례 관리, 맞춤형 컨설팅. 홍보ㆍ마케팅 실시

    - 지역 주민 대상 사회적경제 인식 향상을 위한 관련 교육ㆍ홍보 지원 등
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  따뜻하고 행복한 마을공동체 조성

○ 마을공동체 브랜드 사업 개발 및 마을돌봄 문화 형성 

    - 마을공동체 활동지원 : 250개소, 1,525백만원

․공기빛깔(씨앗, 새싹, 열매) 단계별 2백만원∼20백만원 지원

    - 행복드림 돌봄공동체 : 350개소, 1,600백만원

․돌봄활동을 위한 활동비 개소당 5백만원 이내 지원(최대 5회 지원)

○ 시․군 마을공동체 활성화를 위한 시군 센터 설립 지원 

    - 센터 지원 : 4개소(목포, 고흥, 영암, 진도)/ 525백만원

․공동체 활동 지원체계 구축을 위한 사업비 지원(연간 150백만원, 3년간 지원)


